
 
 

แบบฟอรมที่ ๑ 
แผนปฏิบัตกิารสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ชื่อชมรม  บัวผุดบาน    หนวยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอพนม 

สถานที่ตั้ง  หมู ๑ ตําบลพนม อําเภอพนม จงัหวัดสุราษฎรธานี  84250 

ชื่อผูประสานงาน นายสรรเพชญ เรืองอราม  โทรศัพท  08 1979 2503 

จํานวนบุคลากรในหนวยงาน 50 คน 

จํานวนกลุมเปาหมาย 50 คน 

จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  จํานวน 14 กิจกรรม 

จํานวนงบประมาณที่ใชดาํเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 รวม  -  บาท 
- จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม รวม  -  บาท 
- จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จํานวน  -  บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
- สมาชิกชมรมรวมกันกําหนดคุณธรรมเปาหมาย กําหนดความดีท่ีอยากทํา เปาหมายสอดคลองกับคุณธรรมประจําชาติ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ ู

และคุณธรรมของชมรม บัวผุดบาน  ซื่อสัตย รับผิดชอบ มีน้ําใจ 

ระยะเวลาที่ดาํเนินการ 12 เดือน 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในกิจกรรมตางๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
- สมาชิกมีจรรยาบรรณขาราชการที่ดีงาม ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม ระเบียบวินัยราชการ ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง สืบสานประเพณีวัฒนธรรม  เปนองคกรแหงความสุข 
 

 
 
 

 



รายละเอยีดของกิจกรรมที่จะดาํเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอพนม 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รบัผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 2565 
หมายเหต ุ

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๑.ซื่อสัตย สุจริต 

๑. การตรวจสอบภายใน 
๑.เพื่อใหหนวยงานมีแนวทาง
ปฏิบัติควบคุมและตรวจสอบ
ขอผิดพลาด 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใน 

๑๐ หนวยบริการ 
การบริหารงานการเงิน
เปนไปโดยถูกตองตาม
ระเบียบ มีความโปรงใส 

- 
 

/ / 
  

2. องคกรมีคุณธรรม และ                 
ความโปรงใส 

2. มีหลักฐานเชิงประจักษของ
คุณธรรมและความโปรงใส 

สรรเพชญ/ 
สุนารีย 

การผานประเมิน ITA 
 

มสีถานะของระดับคุณธรรม
และความโปรงใส 

- / / / / 
 

๒. รับผิดชอบ วินัย 

3. บุคลากรมาทํางานสาย  
ขาดราชการ  

3. เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติตน
ตามระเบียบวินัยขาราชการ 

ผช.สสอ. 
บุคลากรมาทํางานสาย 
ขาดราชการ < 5% 

บุคลากรปฏิบัติตน                  
ตามระเบียบราชการ                       
เปนองคกรตนแบบ 

- / / / / 
 

4. Happy Service 
4. เจาหนาที่ใหบริการ              
ดวยความพึงพอใจ 

ผอ.รพ.สต. และ 
สสอ. 

จนท.ผานการประเมิน 
Happinometer 

รอยละ ๘๐ 

งานบริการมีคุณภาพทํางาน
เปนทีมอยางมีความสุข 

- 
 

/  / 

 

๓. มีน้ําใจ จิตอาสา 

5. จิตอาสาพระราชทาน 
5. สรางสํานึกการตอบแทน
คุณแผนดิน 

ชมรมจริยธรรม 
รวมกิจกรรมจิตอาสา

เดือนละ ๑ ครั้ง 

เจาหนาท่ีมีจิตสํานึก              
เปนจิตอาสาพระราชทาน

อยางแทจริง 
- / / / / 

 

6. กองทุนสวสัดิการเจาหนาที่ 
6. เพ่ือการชวยเหลือเจาหนาที่
ตามเหตุอันควร 

ชมรมจริยธรรม 
เจาหนาที่เปนสมาชิก

กองทุนสวัสดิการทุกคน 
เจาหนาที่ไดรับการดูแล                 

จัดสวสัดิการ 
- / / / / 

 

4. พอเพียง 

7. ออมสรางสุขสะสมบุญ 7. สงเสริมการออม ชมรมจริยธรรม ทุกคนมีออมสิน 
มีเงินทําบุญ ชวยเหลือสังคม

สาธารณประโยชน 
- / / / / 

 

8. สํานักงานสีเขียว 8. เพ่ือปลูกพืชผักสวนครัว 
รพ.สต. และ 

สสอ. 
ปลูกผักสวนครับ                     
ทุกสถานบริการ 

เจาหนาท่ีมีผักปลอดสารพิษ
บริโภค ประหยัดคาใชจาย 

- / / / / 
 

5. วิถีวัฒนธรรม 

9. ความดีไมสูญเปลา 
9. สงเสริมเชิดชูเกียรติ
ผูกระทําความดี 

ชมรมจริยธรรม 3 คน/ป 
เจาหนาท่ีไดรับขวัญกําลังใจ

จากการทําความด ี
(เรื่องเลา/สิ่งท่ีกระทํา) 

- 
  

 /  

10. กิจกรรมวันสําคัญของชาติ 
ศาสนา สถาบัน 

10. สงเสริมใหเจาหนาที่  มี
ความรกัชาติ ศาสนา และ
เทิดทูนสถาบัน 

ชมรมจริยธรรม 
จนท. รวมกิจกรรม                

ทุกกิจกรรม อยางนอย 
รอยละ ๘๐ 

เจาหนาที่ มีความรักชาติ 
ศาสนาและเทิดทูนสถาบัน 

- / / / / 
 



รายละเอยีดของกิจกรรมที่จะดาํเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอพนม 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รบัผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมา
ณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 2565 
หมายเหต ุ

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

5. วิถีวัฒนธรรม 

9. ความดีไมสูญเปลา 
9. สงเสริมเชิดชูเกียรติ
ผูกระทําความดี 

ชมรมจริยธรรม 3 คน/ป 
เจาหนาท่ีไดรับขวัญกําลังใจ

จากการทําความด ี
(เรื่องเลา/สิ่งท่ีรกะทํา) 

- 
  

 /  

10. กิจกรรมวันสําคัญของชาติ  
สถาบัน 

10. สงเสริมใหเจาหนาที่   
มีความรักชาติ และเทิดทูน
สถาบัน 

ชมรมจริยธรรม 
จนท. รวมกิจกรรม                

ทุกกิจกรรม อยางนอย 
รอยละ ๘๐ 

เจาหนาที่ มีความรักชาติ 
และเทิดทูนสถาบัน 

- / / / / 
 

6. หลักธรรมศาสนา บวร 

11. ธรรมะสงเสรมิจิต  
11. เพื่อใหบุคลากรไดรับฟง
บรรยายธรรม 

ชมรมจริยธรรม 
จนท. รวมกิจกรรม                

อยางนอย รอยละ ๘๐ 
บุคลากรรับหลักธรรม                
ใชกับชีวิตประจําวัน 

- / / / / 
 

12. รวมกิจกรรมวันสําคัญ            
ทางศาสนา 

12. สงเสริมทํานุบํารุง  พระ
ศาสนา 

ชมรมจริยธรรม 
จนท. รวมจัดกิจกรรม                
กับชุมชน โรงเรยีน วัด
อยางนอย 1 กิจกรรม 

จนท. ชุมชน โรงเรยีน วัด       
มีกิจกรรมรวมกัน                   

ทํานุบํารุง  พระศาสนา 
- 

   

/ 

 

7. กตัญู 

13. การแสดงความยินดี   
กับเจาหนาทีส่าธารณสุข  
รับตําแหนงใหม 

13. เพื่อสรางความสัมพันธใน
กลุมเจาหนาที่ 

ชมรมจริยธรรม 
จนท. รวมกิจกรรม                

ทุกกิจกรรม อยางนอย 
รอยละ ๘๐ 

เจาหนาทีม่ีขวญักําลังใจ - / / / / 
 

14. เยี่ยมบุพการ ีของ 
เจาหนาท่ีสาธารณสุขตามโอกาส 

14. ใหกําลังใจบุพการี 
เจาหนาท่ีสาธารณสุข 

ชมรมจริยธรรม 
บุพการ ีเจาหนาที่
สาธารณสุขทุกคน 

บุคคลในครอบครัวเจาหนาที่
ไดรับขวัญกําลังใจ 

- / / / /  

รวม 14  กิจกรรม          

 
 ลงชื่อ                                ผูเสนอแผน       ลงชื่อ                           ผูอนุมัตแิผน  
       (นายสรรเพชญ  เรืองอราม)                   (นายสมาน  วังฉาย) 
        ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ           ตําแหนง สาธารณสุขอําเภอพนม 

        ประธานชมรมจริยธรรม               ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
         หรือผูที่ไดรบัมอบหมาย           หรือผูที่ไดรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน 

            วันที ่ 15 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2564               วันที่  15 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ  ๑. จัดสงแผนปฏิบัติการฯ ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส moph.moral@gmail.com ภายในวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖4 
 ๒. แผนปฏิบัติการฯ ตองมีกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมที่ขับเคล่ือนผานกลไก “บวร” (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ) อยางนอย ๑ โครงการ 


